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ACTA N° 008 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA - 2021

FECHA: Cajica, junio, 10 de 2021.

HORA: 5:00 p.m. — 6:00 pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
TEMA: Capacitacién PGIRP

ASISTENTES: Enfermeria, Servicios Generales y Profesionales

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la Capacitacion
Introduccioén
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.
Compromisos.

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y planillas
de asistencia.

ok whNPE

DESARROLLO:

1. Objetivos

o Establecer y estandarizar el manejo integral de los residuos peligrosos en la
Institucion.

e Socializar el manejo integral de los residuos peligrosos, por medio de la media
movil.

e Implementar acciones que con lleven a la identificacion, clasificacion y separacion
en la fuente de los residuos peligrosos generados.
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2. Introduccién

En la capacitacion se les explica la gestion integral de los residuos peligrosos desde la generacion
hasta su disposicion final, previniendo y minimizando su generacién y controlando
adecuadamente el riesgo inherente al manejo de esta clase de residuo, El PGIRP establece las
directrices a implementar y se estructura por medio de los siguientes componentes:

1. Prevencion y Minimizacion. Se encuentran todas las acciones encaminadas a prevenir la
generacién y reducir en la fuente, asi como, minimizar la cantidad y riesgo de peligrosidad de los
residuos generados.

2. Manejo Interno Ambientalmente Seguro. Este componente pretende garantizar la gestion y el
manejo ambientalmente seguro de los RESPEL en la entidad, cumpliendo con las exigencias de
manejo.

3. Manejo Externo Ambientalmente Seguro. Pretende garantizar que la gestién y el manejo de
los RESPEL fuera de las instalaciones se realice conforme la hormatividad vigente y se haga con
gestores externos autorizados por la autoridad ambiental.

4. Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan.

La implementacion del PGIRP debera estar acompafiada necesariamente de una evaluacién
permanente, que permita verificar los avances en el cumplimiento degenerados que precisan un
tratamiento o disposicion final de los objetivos y metas planteadas, asi como, detectar posibles
oportunidades de mejora, irregularidades o desviaciones, con el fin de hacer los ajustes
pertinentes.

Con el desarrollo de las diferentes acciones, se busca tener un trabajo arménico y coherente, el
cual requiere evitar la generacion de este tipo de residuos en la entidad de manera progresiva,
buscando:

* Reducir la generacion de residuos peligrosos.

« Evitar contaminacién cruzada de residuos peligrosos con otro tipo de residuos. Minimizar el uso
de productos que generen este tipo de residuos. Con el desarrollo de las diferentes acciones, se
busca tener un trabajo armoénico y coherente, el cual requiere evitar la generacion de este tipo de
residuos en la entidad de manera progresiva, buscando:

* Reducir la generacion de residuos peligrosos.
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« Evitar contaminacién cruzada de residuos peligrosos con otro tipo de residuos. Minimizar el uso

de productos que generen este tipo de residuos

3. Materiales a utilizar
e Diapositivas.

4. Compromisos

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién

Sor Ana Inés Rincén )
Coordinadora

Dependencia

Clarita Santos

Firma

4 o 7 )
@m{ Tna - Ines Rineon

Barbosa Cajica DBarbesa
Eliana Suancha Delegada Clarita Santos Cc )
. o Sliana ,j/ﬂ//l(%(l Slucman
Guzman Ambiental Cajica f @ ///

Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de Asistencia

Elabor6: Eliana Suancha Guzman
Ingeniera Ambiental
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Anexos:

REGISTRO FOTOGRAFICO 10 DE JUNIO DE 2021
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de 12 SDIS no divulgar infermacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de 'as sanciones
legales a que haya lugar d= acuerco con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales zaui consignados tiensn caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compremiso de los asistentes y dz 'z SDIS no civuloar informacion alguna en proposito diferente 2 12 de este reqistro so penz ce Ias sanciones
lecales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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